绍兴市教育教学研究院选调研训员量化考核表
姓名：           单位：          申报岗位：          填写时间：        
	基本
部分
	评价

内容
	权重
	评    价    标    准
	评分标准说明
	依      据
	得分

	一
	教

育

教

学

能

力

（55）
	10
	项目一：各级各类荣誉

（1）学术荣誉：省级及以上5分、市级计3分。
（2）师德荣誉：含各级政府颁发的劳动模范、党委及政府颁奖的综合性先进个人以及各级优秀教师、师德先进、优秀班主任和优秀教育工作者等。省级及以上5分、市级计3分、区县级计2分。
	（1） 任期内只计最高一项，不重复计分。

（2）各种协会、团体颁奖的不计分。
	
	

	
	
	15
	项目二：课堂教学与比武

（3）优质课、教学比武等教学比赛获奖：全国级一等10分、二等8分、三等6分；省级一等8分、二等6分、三等3分；市级一等6分、二等3分、三等2分； 
	（1）录像课评比减半计分、一师一优课降级记分。

（2）由教育行政部门或教科研部门组织并颁奖的有效。
	
	

	
	
	5
	项目三：指导学生获奖

（5）直接辅导学生在学科、体艺、科技、小论文等竞赛获奖每人（项）次：国家级一等5分、二等3分、三等2分；省一等3分、二等2分、三等1分；市一等2分、二等1分。
	（1）由教育行政部门、教研室组织举办或经批准由相关学会组织举办，颁发指导教师证书的有效。
（2）只计最高一项，不重复计分。
	
	

	
	
	25
	项目四：知名度及影响力

（6）学科知名度：省、市骨干教师分别计5分、3分。

（7）近五年内开设示范课、公开课和观摩课的数量：承担省、市级公开课、观摩课。省级每次计3分，市级每次计2分，累计不超过6分。

（8）近五年内受教育行政、业务主管部门邀请到省、市、区县级教学研讨活动中作专题讲座或经验交流的数量：省级每次计3分，市级每次计2分，累计不超过8分。

（9）开设名师工作室：省、市、区县级分别计3分、2分、1分；指导、培养青年教师（带徒）：市、区县级带徒、指导分别计2分、1分。只计最高一项，不重复计分。

（10）社会兼职，担任学科评委专家等情况：省、市每次分别计2分、1分。累计不超过5分。
	
	
	

	二
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力
及

附

加
（45）
	20
	项目五：科研课题成果

（11）五年内主持的学科教学科研课题（教改项目）成果获奖计分：国家级一等奖10分、二等奖8分、三等奖6分；省级一等奖8分、二等奖6分、三等奖4分；市级一等奖6分、二等奖4分、三等奖2分。
	（1）由教育行政部门或教科研部门组织并颁奖的有效。省教研课题、师训获奖递减2分。

（2）课题执笔人等同主持人；主要参与者减半计分（排名前5名有效）。
	
	

	
	
	20
	项目六：论文发表与专著出版

（12）根据五年内论文发表数量（省级以上刊物）和获奖数量（市一等奖及以上）进行给分：一般刊物每篇1分，核心刊每篇3分。此条累计不超过10分。

（13）近五年正式出版过本学科较有价值的专著、译著或教师指导用书，计5分。累计不超过5分。
（14）近五年开发的课程被评为省精品（网络）课程计5分，被评为市精品课程计3分。只计最高一项，不重复计分。
	学会、协会、杂志社等组织的论文评比获奖除外。
	
	

	
	
	5
	项目七：附加分
（15）省特级教师、正高级教师或担任学校中层以上职务者附加5分；教育硕士加3分。
	
	
	

	合计
	100
	
	
	
	


备注：

1．同年度、同项目获奖只计最高分，不逐项累加。

2．无证明材料的不计分。

3．省、市级骨干教师指在同等级别内有较高知名度，担任相应级别学术团体理事及以上。骨干教师指学科教研大组成员。名师名校长培养对象、青年教师研究者联盟（研学共同体）成员列入相应等级计分。

